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OBJETIVOS

Los alumnos, a través de un caso practico general, desarrollan los
diferentes subsistemas de una empresa (produccion, inversién, marketing
y organizacion) a cada uno de los diferentes segmentos del sistema
audiovisual: Prensa, Radio, Television y Cine.

Para ello se desarrollan los contenidos de cada parte del sistema
audiovisual teniendo como base una empresa ficticia creada al respecto vy,
asi, de manera practica estudiar los aspectos tedricos de la asignatura.
Asimismo, los alumnos deberan elaborar un trabajo relacionado con el
contenido de la asignatura que les sera requerido al finalizar el curso, asi
como la evaluacion de un libro de lectura obligatorio que sera entregada
también a final de curso.

METODOLOGIA
El contenido de la asignatura se reparte entre un contenido tedrico y un contenido
practico.
El primero, a partir de la documentacién entregada a los alumnos para la necesaria
preparacion de las pruebas escritas que tendran lugar a lo largo del curso.
El contenido practico supone el desarrollo, por parte del alumnado, de casos
practicos propuestos en la asignatura y relacionados con los temas a tratar en la
misma.
CONTENIDOS
INTRODUCCION: CONCEPTO Y ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE UNA
EMPRESA.
1. Los conceptos basicos de la empresa: la empresa como sistema.
2. Tipos de sociedades.
3. Estudio del entorno empresarial y criterios de medida. La competitividad.
4. La importancia del empresario: aportaciones principales.
5. El Plan de Empresa. Funcionamiento general de una empresa audiovisual.
LA EMPRESA DE PRENSA: EL CASO DE UNIPRENSA.
Pasos previos: Creacién y constitucion de la Sociedad. Objetivos y estrategias de la
empresa. Tipos de empresas de prensa.
1. Funcién de operaciones.
e Creacibn y disefio del producto prensa.
e El método PERT. Aplicacién a Uniprensa.
e Dimension y localizacion de Uniprensa.
2. Funcién de financiacion e inversion.
e El proceso de financiacion de Uniprensa: recursos propios y ajenos.
e El proceso de inversion de Uniprensa. Clases de inversiones.
e La estructura econdmico — financiera de Uniprensa.
3. Contabilidad y analisis contable.
e EIl Balance: Activo, Pasivo, Neto. El caso de Uniprensa.
e lLa Cuenta de Resultados de Uniprensa: Pérdidas, Ganancias,
Beneficio.
e Anadlisis y situacion contable de Uniprensa.




4. Funcion de comercializacion.
e El marketing mix en Uniprensa: la importancia de la publicidad.
e El andlisis DAFO. El caso de Uniprensa.
5. Funcién de organizacion y el sistema de informacion.
e El organigrama de Uniprensa
e Politica de recursos humanos: Motivacién y contratacion.
e El sistema de direccion: niveles y estilos.
e El Sistema de informacién intraempresarial.
LA EMPRESA DE RADIO: EL CASO DE RADIOSA
Pasos previos: Creacion y constitucion de la Sociedad. Objetivos y estrategias de la
empresa. Tipos de empresas de radio.
1. Funcién de operaciones.
e Creacion y disefio del producto radiofénico.
e El método PERT para Radiosa.
e Dimension y localizacion de Radiosa.
2. Funcién de financiacion e inversion.
e El proceso de financiacién de Radiosa: recursos propios y ajenos.
e El proceso de inversion de Radiosa.
e La estructura econdmico — financiera de Radiosa.
3. Contabilidad y andlisis contable.
e El Balance de Radiosa: Activo, Pasivo, Neto.
e La Cuenta de Resultados de Radiosa: Pérdidas, Ganancias, Beneficio.
e Analisis y situacién contable de Radiosa.
4. Funcion de comercializacion.
e El marketing mix en Radiosa.
e El andlisis DAFO de Radiosa.
5. Funcién de organizacion y el sistema de informacion.
e El organigrama de Radiosa.
e Politica de recursos humanos: Motivacién y contratacion en Radiosa.
e El sistema de direcciéon: niveles y estilos.
e El Sistema de informacién intraempresarial.
LA EMPRESA DE TELEVISION: EL CASO DE TELEVSA.
Pasos previos: Creacién y constitucion de la Sociedad. Objetivos y estrategias de la
empresa. Tipos de empresas de television.
1. Funcién de operaciones.
e Creacion y disefio del producto televisivo.
e El método PERT para Televsa.
e Dimension y localizacion de Televsa.
2. Funcién de financiacion e inversion en Televsa.
e El proceso de financiacion.
e El proceso de inversion.
e La estructura econédmico — financiera.
3. Contabilidad y andlisis contable de Televsa.
e El Balance: Activo, Pasivo, Neto.
¢ La Cuenta de Resultados: Pérdidas, Ganancias, Beneficio.
e Analisis y situacion contable.
4. Funcion de comercializacion.
e El marketing mix en Televsa: la importancia de la audiencia.
e El andlisis DAFO.
5. Funcién de organizacion y el sistema de informacién de Televsa.
e El organigrama.
e Politica de recursos humanos: Motivacion y contratacion.
e El sistema de direcciéon: niveles y estilos.
e El Sistema de informacién intraempresarial.



LA EMPRESA DE CINE: EL CASO DE CINESA.
Pasos previos: Creacion y constitucion de la Sociedad. Objetivos y estrategias de la
empresa. Tipos de empresas de cine.

1. Funcién de operaciones.
e Creacion y disefo del producto cinematografico.
e El método PERT para Cinesa.
¢ Dimension y localizacion de Cinesa.
2. Funcién de financiacion e inversion de Cinesa.
e El proceso de financiacién de Uniprensa: recursos propios y ajenos.
e El proceso de inversion de Uniprensa. Clases de inversiones.
e La estructura econdémico — financiera de Uniprensa.

3. Contabilidad y analisis contable de Cinesa.

e El Balance: Activo, Pasivo, Neto.

e La Cuenta de Resultados: Pérdidas, Ganancias, Beneficio.

e Andlisis y situacion contable de Cinesa.
4. Funcion de comercializacion.

e El marketing mix en Cinesa: la importancia de los productores.
5. Funcién de organizacion y el sistema de informacion en Cinesa.

e El organigrama empresatrial.

e Politica de recursos humanos: Motivacién y contratacion.

e El sistema de direccion: niveles y estilos.

e El Sistema de informacién intraempresarial.

EVALUACION
Para poder superar la asignatura por curso, es necesario cumplir los siguientes
requisitos:

1.

2.

3.

4.

Asistencia minima del 70% o del 50% (en caso de cursar doble licenciatura). La
no superaciéon de la asistencia de manera injustificada impide el concurso a las
pruebas parciales escritas que tendran lugar a lo largo del curso.

Superar las pruebas parciales. Para poder presentarse es necesario cumplir con
los requisitos minimos de asistencia expuestos en el punto anterior.

Superar la asistencia a controles y pruebas practicas a desarrollar a lo largo del
curso.

Superar los trabajos finales de curso.

En caso de no superar por curso, la nota final (sujeta a la asistencia minima exigida)

se

reparte de acuerdo con el siguiente porcentaje, teniendo en cuenta que es

necesario obtener un minimo de 5 en el examen.

La

e Nota de los examenes escritos: 40% de la nota.
¢ Nota de los trabajos: 40% de la nota.
e Resto: Controles, pruebas préacticas...: 20% de la nota.
superacion de las pruebas escritas no garantiza aprobar la asignatura. Es

necesario, también, puntuar en los otros dos componentes para la nota final.
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